
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale – disciplinare
- Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 31839 del 05/12/2019 (Rv. 656001 

Condotte punite dal c.c.n.l. con sanzione conservativa - Interpretazione estensiva - Criteri -
Conseguenze.

In tema di licenziamento disciplinare, l'accesso alla tutela reale di cui all'art. 18, comma 4,
st.lav., divenuta eccezionale a seguito della modifica introdotta dalla l. n. 92 del 2012,
presuppone una valutazione di proporzionalità della sanzione conservativa al fatto in addebito
tipizzata dalla contrattazione collettiva, potendosi procedere ad un'interpretazione estensiva
delle clausole contrattuali soltanto ove esse appaiano inadeguate per difetto dell'espressione
letterale rispetto alla volontà delle parti, tradottasi in un contenuto carente rispetto all'intenzione,
e non già nel caso in cui il risultato sia quello di ridurre la portata della norma costituente la
regola con l'introduzione di nuove eccezioni; ne consegue che solo ove il fatto contestato e
accertato sia espressamente contemplato da una previsione di fonte negoziale vincolante per il
datore di lavoro, che tipizzi la condotta del lavoratore come punibile con sanzione conservativa,
il licenziamento illegittimo sarà anche meritevole della tutela reintegratola.

Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 31839 del 05/12/2019 (Rv. 656001 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_1365
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