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Art. 18, comma 7, st. lav. riformulato - Manifesta insussistenza del fatto - Nozione - Assenza di
nesso causale fra recesso e motivo addotto - Inclusione - Fattispecie.

In tema di licenziamento individuale per giustificato motivo oggettivo, la ritenuta mancanza di un
nesso causale tra recesso datoriale e motivo addotto a suo fondamento è sussumibile nell'alveo
di quella particolare evidenza richiesta per integrare la manifesta insussistenza del fatto che
giustifica, ai sensi dell'art. 18, comma 7, l. n. 300 del 1970, come modificato dalla l. n. 92 del
2012, la tutela reintegratoria attenuata. (Nella specie, la S.C. ha confermato la sentenza di
merito nella quale era stato ritenuto che la giustificazione addotta a supporto del licenziamento,
incentrata sul venir meno dell'attività dal lavoratore dedicata al telegiornale ed alle trasmissioni
di un canale televisivo ceduto dalla società datoriale ad altra emittente televisiva, fosse stata
smentita dall'istruttoria, essendo emerso che il predetto lavoratore, al momento del recesso, era
adibito in via prevalente ad altre mansioni, rimanendo così escluso il necessario nesso causale
tra la cessione del canale televisivo ed il licenziamento).
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