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Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - disciplinare
- Corte di Cassazione, Sez. L -, Sentenza n. 24619 del 02/10/2019 (Rv. 6553

Licenziamento disciplinare - Proporzionalita della sanzione rispetto all'infrazione contestata -
Necessita - Valutazione della condotta in relazione al suo "disvalore ambientale" - Ammissibilita
- Fattispecie.

In tema di licenziamento disciplinare, ai fini della valutazione di proporzionalita della sanzione
rispetto all'infrazione contestata, il giudice di merito deve esaminare la condotta del lavoratore,
in riferimento agli obblighi di diligenza e fedelta, anche alla luce del "disvalore ambientale" che
la stessa assume quando, in virtu della posizione professionale rivestita, puo assurgere, per gli
altri dipendenti dell'impresa, a modello diseducativo e disincentivante dal rispetto di detti
obblighi. (Nella specie, la S.C. ha cassato con rinvio la decisione di merito che aveva esaminato
le contestazioni disciplinari elevate ad una lavoratrice senza tenere conto della particolare
responsabilita e del piu intenso obbligo di diligenza derivanti dalle mansioni di gerente di un
punto vendita).

Corte di Cassazione, Sez. L -, Sentenza n. 24619 del 02/10/2019 (Rv. 655310 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2105, Cod_Civ_art 2106, Cod_Civ_art 2119,
Cod_Civ_art_2104
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