
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) - estinzione del rapporto - per mutuo consenso dimissioni - Corte
di Cassazione, Sez. L - , Sentenza n. 25583 del 10/10/2019 (Rv. 655387 - 01)

Recesso volontario del lavoratore - Interpretazione - Criteri - Allontanamento dal posto di lavoro
- Configurabilità - Comportamenti omissivi - Rilevanza.

Il recesso volontario del lavoratore, se non è prevista alcuna forma convenzionale, può essere
desunto da dichiarazioni o comportamenti, anche omissivi, che, interpretati alla luce dei principi
dell'affidamento, inequivocabilmente manifestino l'intento di recedere dal rapporto, come nel
caso in cui il prestatore si sia allontanato dal posto di lavoro e non si sia più presentato per
diversi giorni o si sia reso inadempiente alle obbligazioni derivanti dal rapporto lavorativo.

Corte di Cassazione, Sez. L - , Sentenza n. 25583 del 10/10/2019 (Rv. 655387 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2118, Cod_Civ_art_2119
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