
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento collettivo – Corte di
Cassazione, Sez. L - , Sentenza n. 26029 del 15/10/2019 (Rv. 655395 - 01)

Violazione della quota di riserva dei disabili - Conseguenze - Tutela reintegratoria attenuata -
Fondamento.

Nel caso di licenziamento collettivo, la violazione della quota di riserva prescritta dall'art. 3 della
l. n. 68 del 1999 rientra nell'ipotesi di "violazione dei criteri di scelta" in quanto assunti in
contrasto con espressa previsione legale, ai sensi dell'art. 5, comma 3, della l. n. 223 del 1991,
con conseguente applicazione della tutela reintegratoria ex art. 18, comma 4, st.lav. novellato,
quale opzione interpretativa rispettosa del dettato normativo e conforme alla finalità della
disciplina - anche sovranazionale - in materia, posta a speciale protezione del disabile.
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