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Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) - costituzione del rapporto - assunzione - divieto di
intermediazione e di interposizione (appalto di mano d'opera) - Corte di Cassazione, Sez.

Somministrazione di lavoro a tempo indeterminato - Licenziamento per giustificato motivo
oggettivo - Condizioni - Fattispecie.

In tema di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato, il licenziamento per giustificato
motivo oggettivo da parte del somministratore nei confronti del dipendente e subordinato alla
prova dell'impossibilita di reperire, per un congruo periodo di tempo, occasioni di lavoro
compatibili con la professionalita originaria o acquisita del lavoratore, nonché dell'impossibilita
di mantenerlo in condizione di ulteriore disponibilita. (Fattispecie in cui & stata ritenuta non
dimostrata I'impossibilita della ricollocazione essendo stata accertata I'esistenza, presso
l'utilizzatrice, all'epoca di cessazione della missione, di numerose attivita, aperte e vacanti, a cui
il lavoratore poteva essere assegnato).

Corte di Cassazione, Sez. L -, Sentenza n. 26607 del 18/10/2019 (Rv. 655398 - 02)
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