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Costituzione del rapporto - assunzione - collocamento al lavoro - ciechi, invalidi e mutilati -
assunzione obbligatoria - Lavoratori disabili - Assunzioni a termine ex art. 11 della l. n. 68 del
1999 - Legittimità - Presupposti.

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - costituzione del rapporto - durata del rapporto - a tempo determinato

L'assunzione di lavoratori disabili con contratto a tempo determinato è legittima allorché rientri
nelle previsioni di cui alle convenzioni disciplinate dall'art. 11 della l. n. 68 del 1999, volte a
favorire l'inserimento lavorativo dei disabili e a disciplinare le modalità di assunzione che il
datore di lavoro si impegna ad effettuare.
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