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Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) — Corte Cassazione, Sez. L -, Sentenza n. 19023 del 16/07/2019
(Rv. 654495 - 01)

Estinzione del rapporto - licenziamento individuale - per giusta causa - Previsione dei contratti
collettivi di condotte integranti giusta causa - Vincolativita - Esclusione - Limiti - Fondamento.

La giusta causa di licenziamento e nozione legale rispetto alla quale non sono vincolanti - al
contrario che per le sanzioni disciplinari con effetto conservativo - le previsioni dei contratti
collettivi, che hanno valenza esemplificativa e non precludono l'autonoma valutazione del
giudice di merito in ordine alla idoneita delle specifiche condotte a compromettere il vincolo
fiduciario tra datore e lavoratore, con il solo limite che non puo essere irrogato un licenziamento
per giusta causa quando questo costituisca una sanzione piu grave di quella prevista dal
contratto collettivo in relazione ad una determinata infrazione. (Nella specie, la S.C. ha cassato
con rinvio la sentenza di merito che, a fronte del contratto collettivo che prevedeva il
licenziamento solo per condotte dolose, si era limitato ad accertare la natura colposa della
violazione senza, peraltro, verificare se la stessa fosse punita con sanzione conservativa).

Corte Cassazione, Sez. L -, Sentenza n. 19023 del 16/07/2019 (Rv. 654495 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2119
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