
Lavoro subordinato - licenziamento individuale - disciplinare – Cass. 12365/2019

Illecito disciplinare - Condotte punite dal c.c.n.l. con sanzione conservativa - Regime applicabile
- Estensione ad ipotesi non tipizzate - Esclusione - Fondamento - Conseguenze - Fattispecie.

In tema di licenziamento disciplinare, ove la condotta addebitata al lavoratore abbia un pari
disvalore disciplinare rispetto a quelle punite dal c.c.n.l. con sanzione conservativa, il giudice,
sebbene gli sia precluso applicare la tutela reintegratoria alle ipotesi non tipizzate dalla
contrattazione collettiva - giacché, nel regime introdotto dalla l. n. 92 del 2012, tale tutela
costituisce l'eccezione alla regola rappresentata dalla tutela indennitaria, presupponendo l'art.
18, comma 4, della l. n. 300 del 1970, l'abuso consapevole del potere disciplinare, che implica
una conoscenza preventiva, da parte del datore di lavoro, della illegittimità del provvedimento
espulsivo, derivante o dalla insussistenza del fatto contestato o dalla chiara riconducibilità della
condotta tra le fattispecie ritenute dalle parti sociali inidonee a giustificare l'espulsione del
lavoratore - se ritiene che tale condotta non costituisca comunque giusta causa o giustificato
motivo soggettivo di licenziamento, utilizzando la graduazione delle infrazioni disciplinari
articolate dalle parti collettive come parametro integrativo delle clausole generali di fonte legale,
ai sensi dell'art. 30, comma 3, del d.lgs. n. 183 del 2010, potrà dichiarare illegittimo il recesso e,
risolto il rapporto di lavoro, applicare la tutela indennitaria prevista dall'art. 18, comma 5, della l.
n. 300 del 1970.

 (Nella fattispecie, relativa a un lavoratore sorpreso dal proprio superiore gerarchico, durante il
turno di lavoro notturno, addormentato presso una diversa zona dello stabilimento, la S.C. ha
cassato la sentenza di merito che, ritenuta tale condotta assimilabile al c.d. abbandono del
posto di lavoro, infrazione punita dal c.c.n.l. addetti Industria Metalmeccanica con sanzione
conservativa, aveva applicato la tutela reintegratoria).
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Riferimenti normativi: 

Cod. Civ. art. 2119 – Recesso per giusta causa
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