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Costituzione del rapporto - durata del rapporto - a tempo determinato - Pluralita di
contratti a termine - Nullita dell'apposizione del termine - Corte di Cassazione, Sez. L -,
Ordinanza n. 6867 del 08/03/2019

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - costituzione del rapporto - durata del rapporto - a tempo determinato - Pluralita di
contratti a termine - Nullita dell'apposizione del termine - Conversione in unico contratto a
tempo indeterminato - Decorrenza - Conseguenze - Cessione di ramo d'azienda -
Legittimazione passiva del cessionario - Sussistenza.

In presenza di una pluralita di contratti a termine, la ritenuta nullita dell'apposizione del termine,
determina la conversione in un unico contratto a tempo indeterminato, con effetto retroattivo al
momento della stipula del primo contratto a termine dichiarato illegittimo, sicché, anche ai fini
dell'operativita del meccanismo di cui all'art. 2112 c.c., il rapporto rimane unico, senza soluzione
di continuita, con conseguente legittimazione passiva del cessionario rispetto ai crediti retributivi
derivanti dal riconoscimento della pregressa anzianita.

Corte di Cassazione, Sez. L -, Ordinanza n. 6867 del 08/03/2019

Cod_Civ_art 2112, Cod_Civ_art 1418
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