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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Corte di Cassazione, Sez. L -, Sentenza n. 4951 del 20/02/2019

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - caratteri del rapporto individuale - rapporto del socio cooperative - socio
lavoratore subordinato - trattamento economico complessivo non inferiore ai minimi della
contrattazione collettiva - c.c.n.l. applicabile - requisito della maggiore rappresentativita -
fattispecie.

In tema di societa cooperative, ai sensi dell'art. 7, comma 4, del d.l. n. 248 del 2007, conv. con
modif. dalla |. n. 31 del 2008, in caso di concorso tra contratti collettivi nazionali applicabili in un
medesimo ambito, al socio lavoratore subordinato spetta un trattamento economico
complessivo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi nazionali sottoscritti dalle
associazioni datoriali e sindacali comparativamente piu rappresentative nella categoria, quale
parametro esterno e indiretto di commisurazione ai criteri di proporzionalita e sufficienza della
retribuzione, previsti dall'art. 36 Cost. (Nella specie, la S.C. ha confermato la decisione di merito
che, in riferimento a prestazioni rese nellambito di un appalto per il servizio di vigilanza e
guardianato, ha ritenuto applicabile il c.c.n.l. Multiservizi, in luogo del c.c.n.l. Portieri e Custodi
stipulato, per parte datoriale, da un‘unica organizzazione sindacale).
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