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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - Corte di Cassazione, Sez. L -, Sentenza n. 3186 del 04/02/2019

lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - per giustificato motivo -
obiettivo trasferimento di azienda - licenziamento - nullitd - esclusione - manifesta
insussistenza del fatto - inclusione. lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto
e dal rapporto di lavoro autonomo, distinzioni) - Corte di Cassazione, Sez. L - , Sentenza n.
3186 del 04/02/2019

Il licenziamento causato dal trasferimento d'azienda non € nullo ma annullabile per difetto di
giustificato motivo oggettivo, in quanto l'art. 2112 c.c. non pone un generale divieto di recesso
datoriale ma si limita ad escludere che la vicenda traslativa possa di per sé giustificarlo; ne
consegue che il licenziamento intimato in vista di una futura fusione societaria - non ancora
attuale al momento del recesso - concretizza l'ipotesi della manifesta insussistenza del fatto ex
art. 18, comma 7, st.lav., come novellato dalla I. n. 92 del 2012.
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