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Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento collettivo — Corte di Cassazione,
Sez. L, Sentenza n. 1515 del 21/01/2019

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento collettivo — Corte di Cassazione, Sez. L,
Sentenza n. 1515 del 21/01/2019

Giudice di merito - Valutazione della intera vicenda relativa al licenziamento al fine di accertare
un intento elusivo nell'utilizzo della procedura - Ammissibilita - Fattispecie.

In tema di licenziamento collettivo, la cadenzata procedimentalizzazione del provvedimento
datoriale di messa in mobilita, qualificata dalla devoluzione alle parti sociali di un controllo
preventivo sulla ricorrenza delle ragioni sottese alla procedura di riduzione del personale, non
esclude che il giudice possa verificare I'intento elusivo del datore di lavoro nel far ricorso alla
procedura in questione, mediante un accertamento di fatto dell'intera vicenda che ha portato al
licenziamento. (Nella specie, la S.C. ha confermato la sentenza del giudice di merito, il quale
aveva accertato che la totale cessazione dell'attivita produttiva - addotta dalla societa a
giustificazione della mancata adozione di alcun criterio di scelta del personale in eccedenza -
non si era in realta verificata, in quanto la predetta societa aveva acquisito ulteriori commesse
durante la procedura di mobilita, e, subito dopo la chiusura di quest'ultima, aveva appaltato
parte dei lavori a ditte esterne nonché proceduto alla riassunzione di alcuni dipendenti).
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