\ .
W foroeuropeor

Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - diritti ed obblighi del datore e del prestatore di lavoro - liberta e dignita del
lavoratore - sanzioni disciplinari - licenziamento disciplinare - indagini preliminari del datore di
lavoro dirette ad acquisire elementi di giudizio - ammissibilita — limiti - Corte di Cassazione, Sez.
L, Sentenza n. 30679 del 27/11/2018

In tema di licenziamenti (come di altre sanzioni) disciplinari, non sono illegittime le indagini
preliminari del datore di lavoro - volte ad acquisire elementi di giudizio necessari per verificare la
configurabilita (o0 meno) di un illecito disciplinare e per identificarne il responsabile - purché
all'esito delle stesse il datore proceda (ai sensi dell'art. 7, commi 2 e 3, della legge n. 300 del
1970) alla rituale contestazione dell'addebito, con possibilita per il lavoratore di difendersi anche
con l'assistenza dei rappresentanti sindacali.

Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 30679 del 27/11/2018
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