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potere direttivo del datore di lavoro - verifica - criteri — fattispecie - Corte di Cassazione, Sez. L,
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Ai fini della distinzione tra rapporto di lavoro subordinato e rapporto di lavoro autonomo, occorre
avere riguardo al concreto atteggiarsi del potere direttivo del datore di lavoro, il quale, affinché
assurga ad indice rivelatore della subordinazione, non puo manifestarsi in direttive di carattere
generale - le quali sono compatibili con il semplice coordinamento sussistente anche nel
rapporto libero professionale —, ma deve esplicarsi in ordini specifici, reiterati ed
intrinsecamente inerenti alla prestazione lavorativa, stabilmente inserita nell'organizzazione
aziendale. (Nella specie, la S.C. ha confermato la decisione di merito che, in relazione ad un
rapporto di lavoro intercorso tra una terapista ed una casa di cura, nel quale l'ingerenza del
titolare dell'azienda sanitaria era finalizzata esclusivamente al raccordo delle prestazioni libero
professionali con la struttura aziendale, aveva ritenuto insussistente la prova rigorosa di
deviazione dallo schema contrattuale di opera professionale).
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