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L'assoggettamento del lavoratore alle altrui direttive è configurabile anche quando il potere di
direzione venga esercitato dal datore di lavoro attraverso l'emanazione di indicazioni di
carattere programmatico "de die in diem", costituendo indici rivelatori del vincolo di
subordinazione cd. attenuata la programmazione quotidiana e, quindi, la specificazione in
concreto, da parte del datore, del lavoro dei collaboratori e l'inserimento delle prestazioni
lavorative nell'organizzazione imprenditoriale. (Nella specie, la S.C. ha confermato la sentenza
di merito che, valorizzando i suddetti indici, aveva qualificato come subordinato il rapporto di
lavoro di collaboratori che avevano svolto l'attività di messi notificatori con le medesime
modalità in un primo momento come dipendenti, poi come collaboratori co.co.co. e
successivamente come collaboratori co.co.pro.).
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