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Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento collettivo - in genere - termine di cui all'art.
4, comma 9, della |. n. 223 del 1991, come modificato dall'art. 1, comma 44, della |. n. 92 del
2012 - perentorieta — fondamento - Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n. 29183 del
13/11/2018

In tema di licenziamento collettivo, il termine di sette giorni previsto dall'art. 4, comma 9, della I.
n. 223 del 1991, siccome modificato dalla I. n. 92 del 2012, per l'invio delle comunicazioni ai
competenti uffici del lavoro ed alla Commissione regionale per I'impiego nonché alle
organizzazione sindacali, deve intendersi come cogente e perentorio, cCosi come era stato
interpretato il requisito della "contestualita” nel regime anteriore alla riforma del 2012, che ha
inteso superare le precedenti possibili discrasie nella individuazione concreta di un parametro
congruo assegnando un termine certo.
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