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Licenziamento per giustificato motivo - Onere della prova

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) — estinzione del rapporto - licenziamento individuale - per giustificato motivo —
obiettivo - obbligo di “repechage” - limite - difetto della capacita professionale richiesta per
occupare il posto di lavoro - onere della prova a carico del datore di lavoro - necessita -
fondamento. Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 23340 del 27/09/2018

>>> |n tema di licenziamento per giustificato motivo oggettivo, grava sul datore di lavoro
I'obbligo di provare - in base a circostanze oggettivamente riscontrabili - che il lavoratore non
abbia la capacita professionale richiesta per occupare la diversa posizione libera in azienda,
altrimenti il rispetto dell'obbligo di "repechage” risulterebbe sostanzialmente affidato ad una
mera valutazione discrezionale dell'imprenditore.

Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 23340 del 27/09/2018

www.foroeuropeo.it Pagina 1/ 1


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

