
Licenziamento individuale - disciplinare

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - disciplinare - Art. 21, n. 2,
comma 3, del c.c.n.l. gas acqua del 2011 - Termine per l'irrogazione della sanzione - Violazione
- Conseguenze - Tutela applicabile. CORTE DI CASSAZIONE, SEZ. L, SENTENZA N. 21569
DEL 03/09/2018

In tema di licenziamento disciplinare, la violazione del termine di cui all'art. 21, n. 2, comma 3,
del c.c.n.l. gas e acqua del 2011, secondo cui, se il provvedimento disciplinare non viene
emanato nei dieci giorni lavorativi successivi al quinto giorno dal ricevimento della
contestazione, le giustificazioni si riterranno accolte, non integra una mera violazione di natura
procedimentale ma comporta la totale mancanza della giusta causa per effetto dell'ammissione
del datore di lavoro dell'insussistenza della condotta illecita sanzionata; ne deriva che, in tale
ipotesi, la tutela applicabile è quella di cui all'art. 18, comma 4, della l. n. 300 del 1970 e non
quella di cui al comma 6 della predetta norma.
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