
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,
distinzioni) - costituzione del rapporto - durata del rapporto - a tempo determinato - in genere -
Conversione in rapporto a tempo indeterminato - Mancata riammissione in servizio - Messa in
mora - Periodi non lavorati - Diritto alla retribuzione - Sussistenza. CORTE DI CASSAZIONE,
SEZ. 6 - L, ORDINANZA N. 21947 DEL 10/09/2018

L'accertamento giudiziale dell'invalidità del contratto a termine per violazione di norme
imperative, e della conseguente conversione in un rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
determina, nell'ipotesi in cui per fatto imputabile al datore di lavoro non sia possibile ripristinare
il predetto rapporto, l'obbligo per quest'ultimo di corrispondere le retribuzioni al lavoratore a
partire dalla messa in mora decorrente dall'offerta della prestazione lavorativa in virtù
dell'interpretazione costituzionalmente orientata delle norme generali in tema di contratti a
prestazioni corrispettive.

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

www.foroeuropeo.it Pagina 1 / 1  
 

Phoca PDF

http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

