
  

Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - risarcimento
del danno - Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 17683 del 05/07/2018
Indennità ex art. 18, comma 4, st.lav. nuova formulazione - "Aliunde percipiendum" - Detraibilità
- Circostanze specifiche - Onere di allegazione del datore di lavoro - Sussistenza.

In tema di licenziamento illegittimo, il datore di lavoro che affermi la detraibilità dall'indennità
risarcitoria prevista dal nuovo testo dell'art. 18, comma 4, st.lav., a titolo di "aliunde
percipiendum", di quanto il lavoratore avrebbe potuto percepire dedicandosi alla ricerca di una
nuova occupazione, ha l'onere di allegare le circostanze specifiche riguardanti la situazione del
mercato del lavoro in relazione alla professionalità del danneggiato, da cui desumere, anche
con ragionamento presuntivo, l'utilizzabilità di tale professionalità per il conseguimento di nuovi
guadagni e la riduzione del danno.
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