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Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) - donne - diritto alla conservazione del posto - Corte di
Cassazione, Sez. L -, Sentenza n. 16147 del 19/06/2018

Lavoratrice madre - Rientro in servizio dopo astensione per gravidanza - Diritto alla
conservazione del posto - Limiti - Soppressione di unita produttiva - Destinazione ad altra unita -
Rifiuto della prestazione - Sospensione dal lavoro - Legittimita - Condizioni.

Il diritto della lavoratrice madre ex art. 56 del d.Igs. n. 151 del 2001 alla conservazione del posto
di lavoro, al rientro dal periodo di gravidanza, nella stessa unita produttiva alla quale era adibita,
o in altra ubicata nello stesso comune, trova un limite nell'ipotesi in cui la ricollocazione presso
la sede originaria sia impossibile, per ragioni effettive e non pretestuose (nella specie, la sede di
lavoro era stata soppressa e la lavoratrice aveva rifiutato il trasferimento in una diversa citta),
con conseguente legittimita, in tal caso, della sospensione dal lavoro e dalla retribuzione.
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