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Natura ritorsiva - Presupposti - Onere probatorio del datore di lavoro - Individuazione -
Fattispecie.

In tema di licenziamento collettivo, anche ove sia impugnato perché ritorsivo, i presupposti del
legittimo esercizio del potere di recesso, il cui onere probatorio incombe sul datore di lavoro,
riguardano la sussistenza delle ragioni oggettive della procedura, i criteri di scelta e il nesso di
causalità, consistente nell'esatta individuazione dei lavoratori licenziati sulla base dei criteri
legali o concordati. (Nella specie, la S.C. ha confermato la sentenza di merito che, pur
essendovi la prova dell'esubero del personale, aveva ritenuto nullo, perché ritorsivo, il
licenziamento collettivo di lavoratori individuati in quanto vincitori di un precedente contenzioso).
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