
Lavoro - lavoro subordinato - costituzione del rapporto individuale di lavoro subordinato
- assunzione - tirocinio (apprendistato) - in genere – Corte di Cassazione, Sez. L,
Sentenza n. 4946 del 28/10/1978
Nozione - istruzione professionale - compatibilita con l'espletamento di una attivita impiegatizia.

L'apprendistato e uno speciale rapporto di lavoro subordinato, in forza del quale l'imprenditore e
obbligato ad impartire o a fare impartire all'apprendista il necessario insegnamento, perche
possa conseguire la capacita tecnica e divenire lavoratore qualificato, utilizzandone l'opera
nell'azienda stessa. L'addestramento professionale, che dell'apprendistato costituisce elemento
essenziale, non e incompatibile con l'espletamento di un'attivita impiegatizia e ben puo
compiersi attraverso l'Esercizio di fatto delle mansioni svolte dal prestatore di lavoro, sia pure
con rendimento minore a cagione dell'inesperienza del lavoratore medesimo e per le finalita
dell'apprendimento.
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