Lavoro — lavoro subordinato - costituzione del rapporto - assunzione - tirocinio (ar

Corsi di addestramento professionale o perfezionamento per dipendenti
— Attivita dell'allievo - Distinzione dalle prestazioni di lavoro
subordinato - Criteri - Regime disciplinare - Rilevanza.

Al fine di distinguere l'attivita dell'allievo iscritto a un corso di
addestramento professionale o perfezionamento per dipendenti dalle
prestazioni di lavoro subordinato, occorre anche accertare, per
determinare la comune volonta delle parti in ordine alla natura di
tale attivita, se l'allievo sia stato sottoposto ad un regime
disciplinare eccedente il livello strettamente necessario per la
regolarita del corso.
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