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Lavoro - lavoro subordinato - estinzione (recesso e risoluzione) del rapporto — Corte di
Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 2351 del 13/05/1978

Certificato di lavoro - certificato di licenziamento o di missione sul modello "ds 22" - differenze -
rilascio del certificato compilato su detto modello - condizioni.

Il certificato di lavoro, previsto dall'art 2124 cod civ, ha funzione e contenuto diverso dal
certificato di licenziamento o dimissioni del lavoratore, che il datore di lavoro deve compilare sul
modello "ds 22", come richiesto dall'art 45 del RD 7 dicembre 1924 n 2270 per I'Assicurazione
contro la disoccupazione involontaria. Per il rilascio di questo certificato dal datore di lavoro, al
fine della corresponsione dall'INPS dell'indennita di disoccupazione, il lavoratore deve
provvedere a sue cure al prelievo del modello "ds 22" presso gli uffici dell'INPS nonche al
correlativo invio al datore di lavoro.
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