
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - disciplinare
- Corte di Cassazione Sez. L , Sentenza n. 13178 del 25/05/2017

Tutela reintegratoria di cui all'art. 18, comma 4, della l. n. 300 del 1970 - Ambito di applicazione
- Sanzione disciplinare non proporzionale alla gravità del fatto - Conseguenze - Tutela
reintegratoria - Applicabilità - Limiti.

L'art. 18 st. lav., come modificato dall'art. 1, comma 42, della l. n. 92 del 2012, riconosce, al
comma 4, la tutela reintegratoria in caso di insussistenza del fatto contestato, nonché nelle
ipotesi in cui il fatto contestato sia sostanzialmente irrilevante sotto il profilo disciplinare o non
imputabile al lavoratore; la non proporzionalità della sanzione rispetto al fatto contestato ed
accertato rientra nel suddetto comma 4 quando questa risulti dalle previsioni dei contratti
collettivi ovvero dei codici disciplinari applicabili, che stabiliscano per esso una sanzione
conservativa, diversamente verificandosi le "altre ipotesi" di non ricorrenza del giustificato
motivo soggettivo o della giusta causa per le quali il comma 5 dell'art. 18 prevede la tutela
indennitaria cd. forte.
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