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Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) - estinzione del rapporto - per mutuo consenso dimissioni - Corte
di Cassazione Sez. L , Sentenza n. 14457 del 09/06/2017

Clausola di durata minima del rapporto - Validita - Condizioni - Previsione di un compenso
specifico - Necessita - Limiti - Fondamento.

In tema di cd. patto di stabilita nel contratto di lavoro subordinato, fuori dalle ipotesi di giusta
causa ex art. 2119 c.c., il lavoratore puo liberamente disporre della facolta di recesso,
pattuendo una garanzia di durata minima del rapporto nell’interesse del datore di lavoro,
purché la stessa sia limitata nel tempo e sia previsto un corrispettivo, a tutela del “minimo
costituzionale” di cui all’art. 36 Cost.; la corrispettivita, tuttavia, non va valutata
atomisticamente, come contropartita dell’assunzione dell’'obbligazione, bensi alla luce del
complesso delle reciproche pattuizioni contrattuali, potendo consistere nella reciprocita
dell'impegno di stabilita ovvero in una diversa prestazione a carico del datore di lavoro, quale
una maggiorazione della retribuzione o una obbligazione non monetaria, purché non simbolica
e proporzionata al sacrificio assunto dal lavoratore.
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