
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) - estinzione del rapporto - per mutuo consenso dimissioni - Corte
di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 8604 del 03/04/2017
Risoluzione del rapporto di lavoro per mutuo consenso - Percezione del T.F.R. o reperimento di
altra occupazione - Prova della tacita risoluzione consensuale tacita - Insufficienza - Fattispecie.

In tema di mutuo consenso alla risoluzione del rapporto di lavoro, non costituisce elemento
idoneo ad integrare la fattispecie di tacita risoluzione consensuale il fatto che il lavoratore abbia,
nelle more, percepito il TFR, ovvero cercato o reperito un'altra occupazione. (Nella specie, la
S.C. ha ritenuto irrilevante lo svolgimento di altra attività lavorativa, per soli quindici giorni, circa
quattro anni dopo il licenziamento intimato in forma orale).
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