
Lavoro - lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro
autonomo, distinzioni) - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - per giusta
causa - Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 8718 del 04/04/2017

Condotta del lavoratore avente rilievo disciplinare - Valutazione - Sanzione più grave di quella
prevista dalla contrattazione collettiva – Illegittimità – Fattispecie.

Il datore di lavoro non può irrogare un licenziamento per giusta causa quando questo
costituisca una sanzione più grave di quella prevista dal contratto collettivo in relazione ad una
determinata infrazione. (Nella specie, la S.C., confermando la sentenza impugnata, ha ritenuto
sproporzionata, in relazione alle previsioni del contratto collettivo applicabile, la sanzione del
licenziamento irrogata ad un dipendente postale che, in congedo straordinario per due mesi, al
fine di assistere la madre portatrice di handicap, aveva omesso di comunicare, come imposto
per fruire del beneficio, che quest'ultima, dopo una settimana dall’inizio del suddetto periodo,
era stata ricoverata, ed aveva confermato la circostanza del non ricovero con una mendace
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà).

Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 8718 del 04/04/2017

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

www.foroeuropeo.it Pagina 1 / 1  
 

Phoca PDF

http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

