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Modesta entità del fatto addebitato - Tenuità del danno patrimoniale - Rilevanza - Esclusione -
Condotta del prestatore di lavoro - Valutazione sotto il profilo prognostico - Necessità -
Fattispecie.

In tema di licenziamento per giusta causa, la modesta entità del fatto addebitato non va riferita
alla tenuità del danno patrimoniale subito dal datore di lavoro, dovendosi valutare la condotta
del prestatore di lavoro sotto il profilo del valore sintomatico che può assumere rispetto ai suoi
futuri comportamenti, nonché all'idoneità a porre in dubbio la futura correttezza
dell’adempimento e ad incidere sull'elemento essenziale della fiducia, sotteso al rapporto di
lavoro. (Nella specie, la S.C., confermando la sentenza impugnata, ha ritenuto legittimo il
licenziamento per giusta causa intimato ad un tecnico addetto alla manovra dei treni, il quale,
durante il turno di lavoro, si era impossessato di circa venti litri di gasolio, prelevati dal carrello
che conduceva).
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