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Lavoro - lavoro subordinato - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - per
giustificato motivo - obiettivo — Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 13516 del
01/07/2016

Situazione sfavorevole di mercato - Necessita - Esclusione - Incremento della produttivita -
Configurabilita - Condizioni - Conseguenze.

In tema di licenziamento per giustificato motivo oggettivo, il datore di lavoro, nel procedere al
riassetto della sua impresa, puo ricercare il profitto mediante la riduzione del costo del lavoro o
di altri fattori produttivi, fermo il limite che il suo obbiettivo non puo essere perseguito soltanto
con l'abbattimento del costo del lavoro, ossia con il puro e semplice licenziamento di un
dipendente non giustificato da un effettivo mutamento dell'organizzazione tecnico-produttiva ma
solo dal fine di sostituirlo con un altro meno retribuito, ancorché addetto alle medesime
mansioni. Ne consegue che, in caso di riorganizzazione aziendale, il datore di lavoro, al quale
I'art. 41 Cost., nei limiti di cui al comma 2, lascia la scelta della migliore combinazione dei fattori
produttivi ai fini dell'incremento della produttivita aziendale, non é tenuto a dimostrare
I'esistenza di sfavorevoli contingenze di mercato, trattandosi di necessita non richiesta dall'art. 3
della I. n. 604 del 1966 e dovendosi altrimenti ammettere la legittimita del licenziamento soltanto
laddove esso tenda ad evitare il fallimento dell'impresa e non anche a migliorarne la redditivita.
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