
Lavoro - lavoro subordinato - sospensione del rapporto - sciopero - limiti – Corte di
Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 18195 del 16/09/2016

Periodo continuativo di sciopero - Festività ricadenti in tale periodo - Obbligo retributivo -
Insussistenza - Ragioni.

In caso di esercizio del diritto costituzionale di sciopero per più giorni senza soluzione di
continuità la retribuzione relativa alle festività cadenti nel periodo non spetta ai lavoratori in
astensione, rimanendo sospese le reciproche obbligazioni contrattuali.
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