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Lavoro - lavoro subordinato - estinzione del rapporto - licenziamento collettivo - in
genere — Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 18306 del 19/09/2016

Licenziamento collettivo - Accordo sindacale sui criteri di scelta - Pluralita di criteri - Omessa
indicazione delle modalita di applicazione - Illegittimita - Fattispecie.

In tema di licenziamenti collettivi, I'art. 4, comma 9, della |. n. 223 del 1991, secondo cui il
datore di lavoro deve dare una "puntuale indicazione" dei criteri di scelta e delle modalita
applicative, impone oltre all'individuazione dei criteri con cui selezionare il personale, anche la
specificazione del concreto modo di operativita degli stessi, in modo che il lavoratore possa
comprendere perché lui, e non altri, sia stato destinatario del collocamento in mobilita o del
licenziamento collettivo. (Nella specie, la S.C. ha confermato la sentenza di merito che aveva
ritenuto inidonei, alla formazione della graduatoria dei lavoratori con metodo obiettivo ed
univoco, accordi sindacali che non precisavano la modalita in cui i vari criteri, pur razionali,
concorressero tra loro, consentendo l'esplicazione di una discrezionalita non controllabile del
datore di lavoro).
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