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Pubblico impiego contrattualizzato - Automatismo della sanzione - Esclusione - Obbligo per il
giudice di valutazione della proporzionalità - Sussistenza - Fattispecie.

In tema di licenziamento per giusta causa, anche in materia di pubblico impiego
contrattualizzato è da escludere qualunque sorta di automatismo a seguito dell'accertamento
dell'illecito disciplinare, sussistendo l'obbligo per il giudice di valutare, da un lato, la gravità dei
fatti addebitati al lavoratore, in relazione alla portata oggettiva e soggettiva dei medesimi, alle
circostanze nelle quali sono stati commessi e all'intensità del profilo intenzionale, e, dall'altro, la
proporzionalità fra tali fatti e la sanzione inflitta. (In applicazione di tale principio, la S.C. ha
richiesto al giudice di merito una nuova valutazione di proporzionalità in presenza di un'assenza
ingiustificata, ex art. 55-quater del d.lgs. n. 165 del 2001, per una malattia che, tuttavia, era
risultata effettivamente sussistente all'esito della visita fiscale intervenuta nell'immediatezza).
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