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Lavoro - lavoro subordinato - estinzione del rapporto - licenziamento individuale -
reintegrazione nel posto di lavoro (tutela reale) — Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n.
19554 del 30/09/2016

Dirigente anche convenzionale - Tutela reale - Ammissibilita - Condizioni - Previsione
contrattuale - Necessita.

Lavoro - lavoro subordinato - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - in genere
L'illegittimita del licenziamento di un dirigente, anche convenzionale, comporta il diritto del
lavoratore soltanto alla tutela obbligatoria, a meno che la tutela reale non sia stata
espressamente prevista in sede di contratto collettivo o individuale, con I'obbligo della

reintegrazione in caso di licenziamento illegittimo.
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