
Lavoro - lavoro subordinato - in genere (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di
lavoro autonomo, distinzioni) – Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 17636 del
06/09/2016

Lavoro a progetto - Caratteristiche - Coincidenza con l'attività ordinaria dell'azienda -
Ammissibilità - Esclusione.

Il contratto di lavoro a progetto, disciplinato dall'art. 61 del d.lgs. n. 276 del 2003, prevede una
forma particolare di lavoro autonomo, caratterizzato da un rapporto di collaborazione coordinata
e continuativa, prevalentemente personale, riconducibile ad uno o più progetti specifici,
funzionalmente collegati al raggiungimento di un risultato finale determinati dal committente, ma
gestiti dal collaboratore senza soggezione al potere direttivo altrui e quindi senza vincolo di
subordinazione; ne deriva che il progetto concordato non può consistere nella mera
riproposizione dell'oggetto sociale della committente, e dunque nella previsione di prestazioni, a
carico del lavoratore, coincidenti con l'ordinaria attività aziendale.
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