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Lavoro - lavoro subordinato - estinzione del rapporto - licenziamento individuale -
disciplinare — Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 6901 del 08/04/2016

Dipendente di un istituto di credito - Abusive operazioni sui conti correnti - Giusta causa di
recesso - Configurabilita - Fondamento.

In tema di licenziamento disciplinare, costituisce giusta causa di recesso la condotta del
dipendente di un istituto di credito che abbia effettuato abusive operazioni di addebito/accredito
sui depositi di ignari correntisti, indipendentemente dal conseguimento di un utile personale e
dalla sussistenza di un pregiudizio economico effettivo, trattandosi di comportamento,
astrattamente sanzionabile anche in sede penale, idoneo a compromettere irrimediabilmente
I'elemento fiduciario sotteso al rapporto di lavoro, posto in essere in violazione delle procedure
interne, dei diritti dei correntisti e dello specifico interesse datoriale al mantenimento di una
affidabile e trasparente organizzazione del lavoro.
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