
Lavoro - lavoro subordinato - in genere (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di
lavoro autonomo, distinzioni) – Corte di Cassazione Sez. 1, Sentenza n. 9463 del
10/05/2016

Dirigente "alter ego" dell'imprenditore - Subordinazione "attenuata" - Accertamento - Criteri.

Ai fini della qualificazione come lavoro subordinato del rapporto di lavoro del dirigente, quando
questi sia titolare di cariche sociali che ne fanno un "alter ego" dell'imprenditore (preposto alla
direzione dell'intera organizzazione aziendale o di una branca o settore autonomo di essa), è
necessario - ove non sussista alcuna formalizzazione di un contratto di lavoro subordinato di
dirigente - verificare se il lavoro dallo stesso svolto possa comunque essere inquadrato
all'interno della specifica organizzazione aziendale, individuando la caratterizzazione delle
mansioni svolte, e se possa ritenersi assoggettato, anche in forma lieve o attenuata, alle
direttive, agli ordini ed ai controlli del datore di lavoro (e, in particolare, dell'organo di
amministrazione della società nel suo complesso), nonché al coordinamento dell'attività
lavorativa in funzione dell'assetto organizzativo aziendale.
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