
Lavoro - lavoro subordinato - estinzione del rapporto - licenziamento individuale - per
giusta causa – Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 11206 del 29/05/2015

Giusta causa di licenziamento - Onere della prova - Ripartizione - Fattispecie in tema di
accesso al sistema informatico della banca a mezzo personal computer. Corte di Cassazione
Sez. L, Sentenza n. 11206 del 29/05/2015

In tema di licenziamento per giusta causa, è onere del datore di lavoro dimostrare il fatto
ascritto al dipendente, provandolo sia nella sua materialità, sia con riferimento all'elemento
psicologico del lavoratore, mentre spetta a quest'ultimo la prova di una esimente. (Nella specie,
la S.C. ha confermato la sentenza impugnata che aveva ritenuto giustificato il licenziamento di
un lavoratore bancario, valutando sufficiente la prova della riferibilità allo stesso del personal
computer aziendale a mezzo dal quale erano stati effettuati accessi al sistema informatico della
banca, in quanto il ricorrente non aveva indicato ragioni e circostanze per cui altri avrebbero
conosciuto le sue chiavi informatiche di accesso ed utilizzato la sua postazione).
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