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Lavoro - lavoro subordinato - categorie e qualifiche dei prestatori di lavoro - mansioni -
comandi e distacchi — Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 17768 del 08/09/2015

Distacco del lavoratore - Mansioni superiori svolte presso il distaccatario - Effetti di cui all'art.
2103 c.c. in capo al distaccante - Fondamento. Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 17768
del 08/09/2015

In caso di distacco del lavoratore presso altro datore di lavoro, mentre quest'ultimo, beneficiario
delle prestazioni lavorative, dispone dei poteri funzionali all'inserimento del lavoratore distaccato
nella propria struttura aziendale, permangono in capo al distaccante, per la realizzazione del cui
interesse il provvedimento é adottato, il potere direttivo e I'onere di vigilare sull'esecuzione del
rapporto, sicché in caso di attribuzione, al lavoratore distaccato, di mansioni superiori presso il
distaccatario, le conseguenze di cui all'art. 2103 c.c. si verificheranno in capo al distaccante.

Corte di Cassazione, Sez. L, Sentenza n. 17768 del 08/09/2015

www.foroeuropeo.it Pagina 1/ 1


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

