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Padroni, committenti e imprenditori - Corte di Cassazione, Sez. 3, Ordinanza n. 2851 del
05/02/2025 (Rv. 673756-01)

Responsabilita ex art. 2049 c.c.- Presupposto di occasionalita necessaria - Prevedibile sviluppo
dell'esercizio delle mansioni assegnate - Nozione - Degenerazione o eccesso nell'esercizio
delle mansioni - Inclusione - Fattispecie.

In tema di responsabilita ex art. 2049 c.c., ai fini della sussistenza del nesso di occasionalita
necessaria tra il fatto illecito del preposto e I'esecuzione delle incombenze affidategli - che
ricorre allorquando l'esercizio delle medesime espone il terzo all'ingerenza dannosa del
preposto determinando, agevolando o comunque rendendo possibile la realizzazione del fatto
lesivo - occorre che la sua condotta costituisca il "normale sviluppo” dell'esercizio delle
mansioni assegnate dal preponente - cioe, che rimanga nei confini della non imprevedibile
evoluzione di "sequenze ed eventi connessi all'ordinario espletamento” delle stesse - e non é
escluso dalla degenerazione o dall'eccesso nel loro esercizio, determinati dall'abuso della
posizione ricoperta o dalla contravvenzione alle modalita del loro svolgimento o ai compiti
assegnati o, ancora, dalla violazione delle regole stabilite o delle istruzioni ricevute. (Nella
specie, la S.C. ha cassato con rinvio la sentenza di appello la quale, in relazione alle lesioni
subite dall'avventore di una discoteca in conseguenza della condotta illecita tenuta, per una
finalita di natura meramente personale, da un addetto alla sicurezza, aveva erroneamente
ritenuto idoneo ad escludere il nesso di occasionalita necessaria il fatto che tale condotta fosse
stata posta in essere fuori dal locale, dopo un apprezzabile lasso di tempo dal momento in cui
la vittima ne stata invitata ad uscirne in ragione di una discussione con altri clienti, che era
proseguita pure fuori dal locale).
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Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2049
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