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Diritto all'immagine professionale - Natura - Diritto fondamentale - Configurabilità -
Conseguenze - Fattispecie in tema di demansionamento.

Lavoro - lavoro subordinato - categorie e qualifiche dei prestatori di lavoro - mansioni - diverse
da quelle dell'assunzione – In genere.

Il diritto all'immagine professionale del lavoratore rientra tra quelli fondamentali tutelati dall'art. 2
Cost. la cui risarcibilità va riconosciuta anche in presenza di lesioni di breve durata. (Nella
specie, la S.C. ha confermato la decisione di merito che aveva riconosciuto il risarcimento del
danno all'immagine professionale ad un lavoratore, privato della funzione di coordinamento,
sebbene le mansioni dequalificanti fossero state esercitate per poco tempo, date anche le
numerose assenze per malattia).
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