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Trattamento dati personali - Diritto del lavoratore di accedere al proprio fascicolo personale -
Tutela.

Il diritto soggettivo del lavoratore di accedere al proprio fascicolo personale è tutelabile in
quanto tale, perché si tratta di una posizione giuridica soggettiva che trae la sua fonte dal
rapporto di lavoro, e l'obbligo del datore di lavoro di consentirne il pieno esercizio, prima ancora
che nella legge n. 675 del 1996 (applicabile "ratione temporis"), deriva dal rispetto dei canoni di
buona fede e correttezza contrattuali. Ne consegue il rafforzamento del diritto del lavoratore di
rivolgersi al Garante per i provvedimenti ex art. 13 della l. n. 675 del 1996, al fine di ottenere, in
ipotesi, l'integrazione dei dati personali detenuti dal datore di lavoro con documenti ulteriori, che
attestino valutazioni di merito o che comunque rilevino, restando salva la discrezionalità del
datore stesso circa le modalità di utilizzo delle suddette integrazioni.
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