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Obbligo e diritto alle assicurazioni - lavoro - Corte di Cassazione, Sez. L, Ordinanza n.
395 del 05/01/2024 (Rv. 669657-01)

Lavoro subordinato (nozione, differenze dall'appalto e dal rapporto di lavoro autonomo,

distinzioni) - indennita - di fine rapporto di lavoro - di preavviso - Rinuncia transattiva del
lavoratore licenziato al diritto all'indennita sostitutiva - Incidenza sull'obbligo datoriale di

versamento dei relativi contributi previdenziali - Esclusione.

Attesa l'autonomia del rapporto di lavoro rispetto a quello previdenziale, nel caso in cui il
lavoratore licenziato rinunci in via conciliativa al diritto all'indennita sostitutiva del preavviso,
guand'anche la conciliazione abbia carattere novativo, detta rinuncia non incide in alcun modo -
stante l'indisponibilita in ogni caso dell'obbligazione contributiva - sull'obbligo di pagamento dei
contributi previdenziali sull'indennita sostitutiva del preavviso, che il datore di lavoro ha verso
I'INPS, soggetto terzo rispetto all'intervenuta conciliazione.
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