
Nesso di causalità fra attività lavorativa ed evento – Cass. n. 38123/2021

Previdenza (assicurazioni sociali) - assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali - in genere - Nesso di causalità fra attività lavorativa ed evento - Criterio della
equivalenza delle cause - Applicabilità.

 

In materia di infortuni sul lavoro e malattie professionali, trova applicazione la regola contenuta
nell'art. 41 c.p., per cui il rapporto causale tra evento e danno è governato dal principio
dell'equivalenza delle condizioni, secondo il quale va riconosciuta l'efficienza causale ad ogni
antecedente che abbia contribuito, anche in maniera indiretta e remota, alla produzione
dell'evento, salvo che il nesso eziologico sia interrotto dalla sopravvenienza di un fattore
sufficiente da solo a produrre l'evento, tale da far degradare le cause antecedenti a semplici
occasioni.

Corte di Cassazione, Sez. L - , Ordinanza n. 38123 del 02/12/2021 (Rv. 663010 - 01)

Riferimenti normativi: Cod_Civ_art_2043, Cod_Civ_art_1218, Cod_Civ_art_1227,
Cod_Civ_art_2087

 

Corte

Cassazione

38123

2021

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

www.foroeuropeo.it     Pagina 1 / 1   Phoca PDF

http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

