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Previdenza (assicurazioni sociali) - forme integrative e complementari di sicurezza sociale -
Trattamento pensionistico integrativo dei dipendenti ENEA - Funzione previdenziale -
Obbligazione di natura retributiva inerente a un rapporto di impiego con l'ente datore di lavoro -
Modalità degli accantonamenti - Irrilevanza - Conseguenze - Art. 52 del c.c.n.l. 31 dicembre
1982 per i dipendenti dell'ENEA - Conservazione del trattamento nel valore maturato nell'ultimo
mese anteriore all'entrata in vigore della norma collettiva - "Reformatio in pejus" - Esclusione.

 

Il trattamento pensionistico aziendale integrativo dei dipendenti dell'ENEA, pur assolvendo ad
una funzione previdenziale, è strutturalmente inerente al rapporto di impiego posto in essere
con l'ente datore di lavoro e dà origine a un'obbligazione di natura retributiva, senza che
assuma rilievo che gli accantonamenti siano effettuati mediante l'accensione di una polizza
assicurativa. Ne consegue che, correttamente, l'art. 52 del c.c.n.l. 31 dicembre 1982 per i
dipendenti dell'ENEA, nel prevedere espressamente - in attuazione dell'art. 8, primo comma,
della l. n. 84 del 1982 - la conservazione del trattamento stesso "nel valore maturato nell'ultimo
mese di vigenza" del precedente regime giuridico, regolato con la legge n. 70 del 1975, ha
confermato i diritti, di natura retributiva e non previdenziale, già acquisiti dai lavoratori, con
esclusione di ogni "reformatio in pejus" ai loro danni.
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