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Previdenza (assicurazioni sociali) - assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali - indennita' e rendita - contributi o premi - Corte di Cassazione Sez.
L, Sentenza n. 8597 del 03/04/2017

Tasso specifico aziendale - Determinazione - Criteri - Infortuni derivanti da caso fortuito o forza
maggiore - Incidenza nel calcolo - Condizioni - Fattispecie.

Nell'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, il tasso specifico
aziendale deve essere calcolato includendo nel computo tutti gli oneri a carico dell'l.N.A.I.L.,
anche quelli cosiddetti indiretti, per gli infortuni riguardanti la singola azienda, senza distinzione
alcuna tra gli eventi dovuti a colpa del datore di lavoro e quelli ascrivibili a caso fortuito o forza
maggiore, purché tali eventi siano ricompresi nell'ambito di tutela stabilito dal d.P.R. n. 1124 del
1965. (In applicazione di tale principio, la S.C. ha confermato la sentenza impugnata, che aveva
ritenuto sussistente I'occasione di lavoro sul presupposto che la morte del lavoratore, cagionata
dalla puntura di un insetto, si era verificata in condizioni spazio-temporali caratterizzate
dall'essere in quel momento il soggetto intento all'attivita di lavoro e, quindi, occupato nella
guida dell'automezzo che gli aveva impedito o comunque reso piu difficile difendersi dall'insetto
stesso).
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