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Previdenza (assicurazioni sociali) - assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali - responsabilita - del datore di lavoro e dei dipendenti del datore di
lavoro — Corte di Cassazione Sez. L, Sentenza n. 777 del 19/01/2015

Responsabilita del datore di lavoro - Esonero dalla responsabilita civile - Limiti - Risarcimento
del danno alla salute o biologico - Condizioni.

In tema di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, I'esonero del
datore di lavoro dalla responsabilita civile per i danni occorsi al lavoratore infortunato, e la
limitazione dell'azione risarcitoria di questi al cosiddetto danno differenziale, nel caso di
esclusione di detto esonero per la presenza di responsabilita di rilievo penale a norma dell'art.
10 del d.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124, riguarda, secondo una interpretazione
costituzionalmente orientata, soltanto I'ambito della copertura assicurativa, ossia il danno
patrimoniale collegato alla riduzione della capacita lavorativa generica e non anche il danno alla
salute, o biologico, e il danno morale di cui all'art. 2059 cod. civ., entrambi di natura non
patrimoniale, al cui integrale risarcimento il lavoratore ha diritto ove sussistano i presupposti
della responsabilita del datore di lavoro.
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