
Procedimenti in materia di lavoro e di previdenza - controversie assoggettate – Cass.
12308/2019

Competenza - Amministratore unico - Domanda di accertamento di rapporto di lavoro
subordinato - Competenza funzionale del giudice del lavoro - Sussistenza.

Il giudice del lavoro è competente funzionalmente a decidere in merito alla domanda di
riconoscimento del rapporto di lavoro subordinato, parasubordinato o d'opera, presentata
dall'amministratore unico di una società, che abbia ad oggetto l'accertamento e l'esecuzione di
un rapporto di lavoro che si sostanzia in attività estranee alle funzioni inerenti il rapporto
organico.

Corte di Cassazione, Sez. 6 - L, Ordinanza n. 12308 del 09/05/2019 (Rv. 654013 - 01)

Riferimenti normativi: 

Cod. Proc. Civ. art. 409 – Controversie individuali di lavoro

Cod. Civ. art. 2380.1 – Sistemi di amministrazione e di controllo

Cod. Civ. art. 2381 – Presidente, comitato esecutivo e amministratori delegati
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